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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4771 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης σε υπαλλήλους του Δήμου Αντιπάρου 
έτους 2018. 

2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Αντιπάρου. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Αστυπάλαιας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Αστυπάλαιας. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας σε πέντε (5) εργαζομένους του Τμήματος Ηλε- 
κτροφωτισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Καβάλας, για το έτος 2018. 

6 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας σε εργαζομένους του Τμήματος Συντήρησης 
οδών, κτιρίων και κοινόχρηστων χώρων της Διεύ- 
θυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας, 
για το έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου χρόνου διαφόρων υπηρεσι¬ 
ών για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 312 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης σε υπαλλήλους του Δήμου Αντιπάρου 
έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007. 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚΑ' 176). 

3. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

4. Την υπ'αριθμ. 232/4044/29-09-2014 απόφαση Δη¬ 
μάρχου ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου και Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Αντιπάρου. 


5.Το υπ'αριθμ. ΦΕΚ 2745/14-10-2014 τεύχος δεύτερο, 
διορισμού ληξίαρχου Δήμου Αντιπάρου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης για δύο (2) υπαλλήλους του δήμου κατά το χρονικό 
διάστημα έως 31/12/2018 μέχρι του ορίου των 120 ωρών 
ανά εξάμηνο με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημί¬ 
ωση για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του δήμου 
για την τήρηση των πρακτικών κατά τις συνεδριάσεις του 
δημοτικού συμβουλίου (υπεύθυνη υπάλληλος Α. Παλαιο- 
λόγου) και της οικονομικής επιτροπής (υπεύθυνη υπάλλη¬ 
λος Χρ. Χριστοπούλου) και για την άσκηση των καθηκό¬ 
ντων Ληξιάρχου (υπεύθυνη υπάλληλος Α. Παλαιολόγου). 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
3.000 ευρώ η οποία θα βαρύνει τους ΚΑ 10-6012.001, 
10-6012.002. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αντίπαρος, 14 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΦΑΡΟΥΠΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 313 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Αντιπάρου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

3) Τ ις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α 730-05-1997). 

4) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζη¬ 
μίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/ 
Α716.12.2015). 

5) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 2395/ 
25-9-2013/Β'), και ισχύει σήμερα. 























67014 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4771/29.12.2017 


6) Την υττ'αριθμ. 232/29-09-2014 απόφαση Δημάρχου 
που ορίζει για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. την 
υπάλληλο Παλαιολόγου Άννα και των πρακτικών της 
Οικονομικής επιτροπής την υπάλληλο Χριστοπούλου 
Χρυσούλα έως την ανάκληση της απόφασης. 

7) Τηνυπ'αριθμ. 72387 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Νοτίου Αιγαίου η οποία 
δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθμ. ΦΕΚ 2745/Β714-10-2014 
που αφορά την ενάσκηση καθηκόντων ληξιάρχου στο 
Δήμο Αντιπάρου την υπάλληλο Παλαιολόγου Άννα. 

8) Τις εποχικές έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το έτος 2018, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας καθαριό¬ 
τητας, και της οικονομικής διοικητικής υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

9) Το γεγονός ότι στους υπαλλήλους στους οποίους 
έχουν ανατεθεί καθήκοντα πρακτικογράφου Δημοτικού 
Συμβουλίου - Οικονομικής Επιτροπής και Ληξίαρχου, 
υποχρεούνται να εκτελούν την εργασία τους και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τη σχετική 
νομοθεσία. 

10) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2018, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 
9.500 ευρώ για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, η οποία βαρύνει τους Κ.Α. 00- 
6032, 00-6053, 10-6012.003,10-6022, 10-6051.004, 10- 
6052, 20-6012.001,20-6051.004. 

11) Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Αντιπάρου, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλ¬ 
λήλων των ακόλουθων υπηρεσιών του δήμου για το έτος 
2018 ως εξής: 

- τεσσάρων υπαλλήλων στην Υπηρεσία Καθαριότητας 
του Δήμου, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος. 

- δύο υπαλλήλων στην οικονομική διοικητική υπηρε¬ 
σία, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος. 

- ενός ειδικού συνεργάτη με ανώτατο επιτρεπτό όριο 
ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες το μήνα 
ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αντίπαρος, 14 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΦΑΡΟΥΠΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 437 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 

του Δήμου Αστυπάλαιας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημι- 
ουργούνται κατά έτος, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της Διοικητικής Υπηρε¬ 
σίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, διότι 
το Δημοτικό Συμβούλιο συνεδριάζει εκτός ωραρίου 
εργασίας τουλάχιστον μία φορά το μήνα και όποτε 
άλλοτε κριθεί απαραίτητο κατά τις απογευματινές 
ώρες τις εργάσιμες ημέρες και απαιτείται η τήρηση 
των πρακτικών του. 

7) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.000,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.02 
«Αποζημίωση Πρακτικογράφου» και Κ.Α. 10.6051 «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
1/1/2018 έως 31/12/2018, για 20 ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αστυπάλαια, 20 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ ΚΟΝΤΑΡΑΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 438 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Αστυπάλαιας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 
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2) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4) Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά το έτος, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη¬ 
ση προσωπικού της υπηρεσίας Ληξιαρχείου πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

7) Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.100,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 10.6012.04 
«Αποζημίωση Ληξιάρχου» και Κ.Α. 10.6051 «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» 
του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 
2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
1/1/2018 έως 31/12/2018, για 20 ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπη ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αστυπάλαια, 20 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΟΡΜΙΤΗΣ ΚΟΝΤΑΡΑΤΟΣ 


Αριθμ. 66301 _ (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας σε πέντε (5) εργαζομένους του Τμή ματος Ηλε- 
κτροφωτισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Καβάλας, για το έτος 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/ 
2007, περί ωρών εργασίας-ημερών αργίας και περί 
της διαδικασίας καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών, 
που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ήμερες 
του μήνα. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 176 του ν. 3584/2007, περί 
υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και αργίες για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου χρόνου. 


4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Το αριθμ. 62506/29-11-2017 έγγραφο του Αντιδη- 
μάρχου Τεχνικών Υπηρεσιών με θέμα: «Έκτακτη απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Τμήματος 
Ηλεκτροφωτισμού», στο οποίο αναφέρεται: 

Σας γνωρίζουμε ότι οι αρμοδιότητες του Τμήματος 
Ηλεκτροφωτισμού παρουσιάζουν συχνά ανάγκες που 
είναι έκτακτες, επείγουσες και πέραν του κανονικού 
ωραρίου, όπως η αποκατάσταση δικτύων, φωτιστικά, 
διαφημιστικές πινακίδες μετά από ατυχήματα οχημά¬ 
των, προετοιμασία χώρου σε εκδηλώσεις πολιτιστικών 
συλλόγων καθώς και υποστήριξη αυτών, αποκατάστα¬ 
ση ομαλής κυκλοφορίας οχημάτων και πεζών μετά από 
έντονα καιρικά φαινόμενα (πλημμύρες, πυρκαγιές), 
αποκατάσταση ζημιών σε φωτεινούς σηματοδότες, μετά 
από ατυχήματα και βλάβες που προκύπτουν μετά από 
ηλεκτρονικά σφάλματα. 

Για τους παραπάνω λόγους παρακαλούμε να εγκρί¬ 
νετε στο προσωπικό του τμήματος, το οποίο δυνητικά 
θα απασχοληθεί υπερωριακά, και αποτελείται από, 1 ΤΕ 
Ηλεκ/γο Μηχ/κο και 4 υπαλλήλους ΔΕ Τεχνιτών Ηλε¬ 
κτρολόγων, απογευματινή υπερωριακή εργασία από 
01/01/2018. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κατά 
κλάδο-ειδικότητα και σχέση εργασίας που απασχολού¬ 
νται στο Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού της Διεύθυνσης Τε¬ 
χνικών Υπηρεσιών: 


ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ- 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 

ΤΕ4 Τεχνολόγων - 
Ηλεκτρολόγων 

ΜΟΝΙΜΟ 

1 

2 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 

3 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

ΙΔΑΧ 

1 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το χρονικό διάστημα του έτους 
2018 απογευματινή υπερωριακή εργασία στο προανα- 
φερόμενο στην παρ. 6 της παρούσας προσωπικό του Δή¬ 
μου Καβάλας (μόνιμο και ΙΔΑΧ), για την κάλυψη αναγκών 
λειτουργίας του Τμήματος Ηλεκτροφωτισμού της Διεύ¬ 
θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών μέσα στα όρια που προ¬ 
βλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 
όπως ισχύουν, δηλαδή ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, ως εξής: 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή δύναται να προκληθεί δαπά¬ 
νη ύψους 6.450,00 € κατά μέγιστο που θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 20.6012 και 20.6022 του προϋπ/σμου του Δήμου 
Καβάλας οικ. έτους 2018. 
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Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΑΝΑΚΑ 


Αριθμ. 66302 _ (6) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας σε εργαζομένους του Τμήματος Συντήρησης οδών, κτι¬ 
ρίων και κοινόχρηστων χώρων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας, για το έτος 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007, περί ωρών εργασίας - ημερών αργίας και περί της διαδι¬ 
κασίας καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, για την εξυπηρέτηση 
των αναγκών των υπηρεσιών, που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ήμερες του μήνα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4. Το αριθμ. 62503/29-11 -2017 έγγραφο του ΑντιδημάρχουΤεχνικών Υπηρεσιών με θέμα: «Έκτακτη απογευματινή 
υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Τμήματος Συντήρησης Οδών, Κτιρίων και Κοινοχρήστων Χώρων για το έτος 
2018», στο οποίο αναφέρεται: 

Σας γνωρίζουμε ότι οι αρμοδιότητες του τμήματος συντήρησης οδών κτηρίων και κοινοχρήστων χώρων παρου¬ 
σιάζουν συχνά ανάγκες που είναι έκτακτες, επείγουσες και πέραν του κανονικού ωραρίου όπως η αποκατάσταση 
του οδοστρώματος από κάγκελα, φωτιστικά, διαφημιστικές πινακίδες μετά από ατυχήματα οχημάτων, μεταφορά 
εξεδρών και προετοιμασία χώρου σε εκδηλώσεις πολιτιστικών συλλόγων, αποκατάσταση ομαλής κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών μετά από έντονα καιρικά φαινόμενα (πλημμύρες πυρκαγιές). 

Σας γνωρίζουμε ότι λόγω της προετοιμασίας διαφόρων κατασκευών καθώς και για την τοποθέτηση αυτών σε 
διάφορα σημεία της πόλης για τις εορταστικές εκδηλώσεις των Χριστουγέννων. 

Για τους παραπάνω λόγους παρακαλούμε να εγκρίνετε στο προσωπικό του τμήματος, το οποίο αποτελείται από 
2 υπαλλήλουςΤΕ04 Ηλεκ/γων Μηχ/γων Μηχ/κών, 1 υπάλληλο ΔΕ05 Δομικών έργων, 2 υπαλλήλους ΔΕ30Τεχνιτών 
Οδοποιίας, 1 υπάλληλο ΔΕ30 Τεχνιτών Ξυλουργών, 1 υπάλληλο ΔΕ30 Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών, 2 υπαλλήλους 
ΔΕ30 Τεχνιτών Υδραυλικών, 1 υπάλληλο ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων, 2 υπαλλήλους ΥΕ16 εργατών οδοποιίας, 2 
υπαλλήλους ΥΕ16 εργατών Καθαριότητας, 1 υπάλληλο ΥΕ16 εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης, έκτακτη απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία από 01/01/2018. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κατά κλάδο - ειδικότητα και σχέση εργασίας που απασχολούνται 
στο Τμήμα Συντήρησης οδών, κτιρίων και κοινόχρηστων χώρων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 

ΤΕ4 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

2 

ΔΕ5 ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

3 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

4 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

5 

ΔΕ30 ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

6 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

7 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

8 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

9 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

10 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το χρονικό διάστημα του έτους 2018 απογευματινή υπερωριακή εργασία στο προαναφερό- 
μενο στην παρ. 5 της παρούσας μόνιμο προσωπικό του Δήμου Καβάλας, για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας του 
Τμήματος Συντήρησης οδών, κτιρίων και κοινόχρηστων χώρων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως ισχύουν, δηλαδή ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 
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Απογευματινή υπερωριακή εργασία 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή δυναται να προκληθεί δαπάνη 
ύψους 16.500,00 € κατά μέγιστο που θα βαρύνει τους 
Κ.Α 30.6012 και 30.6022 του προϋπ/σμού του Δήμου 
Καβάλας οικ. έτους 2018. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΑΝΑΚΑ 


Αριθμ. απόφ. 895 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου διαφόρων 
υπηρεσιών για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 
57/Α718.03.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 86 και 79 παρ. 4 του 
ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων». 

5. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 και 176 
του ν. 3584/2007. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 
(5-5-2014). 

7. Τις διατάξεις τις παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α'). 

8. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, με την οποία παρέχονται 
οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β του ν. 4354/2015. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου με ημερομηνία ισχύος του νόμου από 
01.01.2016 και σύμφωνα με το προαναφερθέν άρθρο «οι 
αποφάσεις Δημάρχου για τον αριθμό των υπαλλήλων, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης τους δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως και έχουν ισχύ από τη δημοσίευσή τους και μετά». 

10. Την με αριθμ. οικ.2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑ- 
ΕΦΗ-Π07) που αφορά την εφαρμογή του νέου μισθο¬ 
λογίου του ν. 4354/2015 από το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 


11. Την αριθμ. 34522/28520 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «καθι¬ 
έρωση λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα(Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες) των υπηρεσιών καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού, τεχνικών έργων του Δήμου Λαυ- 
ρεωτικής». (ΦΕΚ 1704/Β72013). 

12. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου (η έκταση του μετά 
τη συνένωση είναι 176.87 τ.χλμ.) και για την εξυπηρέτηση 
των δημοτών, είναι ανάγκη όπως καθιερωθεί υπερωρι- 
ακή εργασία με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες από τη δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης μέχρι 31 -12-2018 για την αντιμετώ¬ 
πιση των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που δεν 
είναι δυνατό να καλυφθούν μέσα στο κανονικό ωράριο 
εργασίας όπως: ανάγκες που προέκυψαν από την εφαρ¬ 
μογή του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης»,δηλ. αποκατάσταση ζημιών στα δημοτικά 
δίκτυα ηλεκτροφωτισμού, συντήρηση και αποκατάστα¬ 
ση ζημιών στο οδικό δίκτυο αρμοδιότητας του ΟΤΑ (ιδι¬ 
αίτερα των οδών οικισμών και των αγροτικών περιο¬ 
χών), λειτουργία παιδικών χαρών, λειτουργία Δημοτικού 
Νεκροταφείου, επίβλεψη έργων, συντήρηση πρασίνου, 
κάλυψη αναγκών πολιτιστικών εκδηλώσεων, καθώς και 
στους υπαλλήλους, οι οποίοι εκτός από τα καθήκοντα 
της θέσης τους και πέραν υποχρεωτικού ωραρίου εργα¬ 
σίας εκτελούν και την υπηρεσία των Ληξιαρχείων των 
Δήμων, των Ιδρυμάτων, των Δημοτικών Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Συνδέσμων ΟΤΑ που στερούνται τακτικού προσωπικού 
του διοικητικού κλάδου,καθώς και στους υπαλλήλους οι 
οποίοι τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικής 
ή Τοπικής Κοινότητας, καθώς και των Συμβουλίων των 
Συνδέσμων Ν.Π.Δ.Δ και Ιδρυμάτων των ΟΤΑ, πέρα από 
το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους. 

Επίσης κρίνεται επιτακτική η ανάγκη για καθιέρωση 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για τις κά¬ 
τωθι υπηρεσίες και για τους λόγους που αναφέρονται 
πιο κάτω: 

13. Στους υπαλλήλους της Δ/νσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών και ιδιαίτερα στα α) Τμήματα Προϋπολογισμού 
και Λογιστηρίου και του β) Τμήματος Ειδικής Ταμειακής 
Υπηρεσίας, δεδομένου ότι έχει επιφορτιστεί με το δι¬ 
πλογραφικό, φορολογικές δηλώσεις, ΦΠΑ, Μισθοδοσίες 
προσωπικού, έλεγχος μισθοδοσίας, Μηνιαία στατιστικά 
στοιχεία, πληρωμές εντός προθεσμιών, κλείσιμο ταμείου, 
κ.λπ. τόσο του Δήμου Λαυρεωτικής όσο και των ΝΠΔΔ 
«ΘΟΡΙΚΟΣ», «ΚΕΦΑΛΟΣ», για τα οποία δεν επαρκεί ο 
χρόνος εντός του υποχρεωτικού ωραρίου τους, λαμβα- 
νομένου υπόψη ότι καθημερινά εξυπηρετούν και κοι¬ 
νό, επομένως πρέπει για την διεκπεραίωση των ανωτέ¬ 
ρω να επεκταθεί, αναγκαστικά το ωράριο και κατά τις 
απογευματινές ώρες. Το ίδιο ισχύει και για το γ) Τμήμα 
Εσόδων και Περιουσίας, λαμβανομένου υπόψη του γε¬ 
γονότος ότι υπάρχει περιορισμένος αριθμός υπαλλήλων, 
ο οποίος δέχεται κοινό σε όλη τη διάρκεια του ωραρίου. 
Συνεπώς η καταγραφή των στοιχείων για χρέωση στα 
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προγράμματαΤΑΠ - Παρεπιδημούντων- Καταστημάτων 
- Νεκροταφείων - Κοινοχρήστων χώρων και οι αντίστοι¬ 
χες χρεώσεις αναγκαστικά πρέπει να γίνουν πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου. Ακόμα στο δ) Τμήμα Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης και συγκεκριμένα στο Γραφείο 
Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτή¬ 
των λόγω της υποστελέχωσΉς του, το οποίο εισηγείται 
για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή μεταβίβαση 
αδειών λειτουργίας καταστημάτων. 

14. Σε υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 
δεδομένου ότι συντάσσουν μελέτες, δημόσιες συμβά¬ 
σεις, κ.λπ. που χρήζουν απασχόλησης πέραν του ωραρί¬ 
ου τους, δεδομένου ότι έχουν καθημερινά εξυπηρέτηση 
κοινού. 

15. Της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών για τις αυ¬ 
ξημένες ανάγκες της που δικαιολογούν την υπερωρια- 
κή απασχόληση των υπαλλήλων, για την διεκπεραίωση 
υποθέσεων. 

Πιο συγκεκριμένα, στο Γραφείο Δημοτικής Κατάστα¬ 
σης εκτελείται η διεξαγωγή διορθώσεων που προκύ¬ 
πτουν από την διαδικασία του Εθνικού Δημοτολογίου, η 
εκκαθάριση ενοποίηση τακτοποίηση αρχείου, α) Δημοτι¬ 
κής Κατάστασηςτων δυο (2) Δημοτικών Ενοτήτων Λαυ¬ 
ρίου, Κερατέας, και β) τηςΤοπικής Κοινότητας του Αγίου 
Κωνσταντίνου και των Μητρώων Αρρένων και εκλογικών 
καταλόγων καθώς και η εκτέλεση της υπηρεσίας του 
Ληξιαρχείου. Εξάλλου, η αποκεντρωμένη εξυπηρέτη¬ 
ση των Δημοτών στις επιμέρους Δημοτικές και Τοπικές 
Κοινότητες που σημειωτέον αριθμούν πολλές χιλιάδες 
κατοίκων δημιουργεί πολλές απαιτήσεις. 

16. Στους υπαλλήλους του Τμήματος ΚΕΠ, λαμβάνο- 
ντας υπόψη των ελλείψεων προσωπικού και του γεγο¬ 
νότος ότι το ΚΕΠ δέχεται καθημερινά πολύ κόσμο με 
αποτέλεσμα να μην μπορεί να μείνει ο αναγκαίος χρόνος 
εντός του ωραρίου τους να προετοιμάσουν τις ανάλογες 
διαβιβάσεις των δικαιολογητικών των αιτούντων πολι¬ 
τών στις ανάλογες υπηρεσίες του Δημοσίου προς διεκ¬ 
περαίωση τους, γι'αυτό είναι αναγκαία η απογευματινή 
ενασχόληση του εν λόγω προσωπικού. 

17. Στους υπαλλήλους του Τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, βάσει του περιο¬ 
ρισμένου αριθμού υπαλλήλων και του γεγονότος ότι οι 
αρμοδιότητες βαίνουν κάθε μέρα αυξανόμενες, όπως 
προσλήψεις έκτακτου προσωπικού, Βαθμολόγιο, Μι¬ 
σθολόγιο υπαλλήλων, άδειες προσωπικού, πρόσληψη 
δικηγόρου, ΣΕΕΔ, Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητι- 
κών διορισμού υπαλλήλων, προσλήψεις μέσω του προ¬ 
γράμματος ΟΑΕΔ κ.λπ. και επομένως δεν μπορούν να 
διεκπεραιωθούν εντός του υποχρεωτικού ωραρίου τους, 
επειδή ταυτόχρονα εξυπηρετεί και κοινό, με αποτέλεσμα 
να χρειάζεται απασχόληση και τις απογευματινές ώρες. 

18. Σε υπαλλήλους στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 
Γενιάς, λόγω των αυξημένων αρμοδιοτήτων, βάσει του 
ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης», την αρμοδιό¬ 
τητα του Κέντρου Κοινότητας, την Παιδεία κ.λπ. όπου 
λόγω μειωμένου προσωπικού δεν μπορούν να διεκπε¬ 
ραιωθούν εντός του ωραρίου τους, όταν υπάρχει και 
κοινό που έχει ανάγκη να εξυπηρετηθεί. 


19. Σε υπαλλήλους του Τμήματος Υποστήριξης Πο¬ 
λιτικών Οργάνων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, 
δεδομένου ότι έχουν επιφορτιστεί με την διοικητική 
υποστήριξη των συλλογικών οργάνων του Δήμου Λαυ- 
ρεωτικής, όπως το ΔΣ, την Οικονομική Επιτροπή, την 
Επιτροπή Ποιότητας Ζωής κ.λπ. και το γεγονός ότι είναι 
λίγοι, επομένως κρίνεται επιτακτική η ανάγκη για απα¬ 
σχόληση πέραν από το ωράριό τους. 

20. Στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Εφαρμογών 
και Συγκοινωνιών, με γεγονός ότι ο Δήμος Λαυρεωτικής 
είναι μεγάλος σε έκταση και πληθυσμό με αποτέλεσμα να 
μην μπορεί να ανταποκριθεί στις διαρκώς αυξανόμενες 
ανάγκες για το έτος 2018, προκειμένου να λειτουργή¬ 
σει ομαλά α)τόσο η καθαριότητα - ηλεκτροφωτισμός 
της πόλης, διότι η αποκομιδή των απορριμμάτων και 
η άρση της τυχόν βλάβης στο ηλεκτρικό δίκτυο του 
Δήμου πρέπει να γίνεται κατά τις νυχτερινές ώρες κατά 
τη διάρκεια της ημέρας της εβδομάδας καθώς και τις 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες, για να μην επιβαρύνεται το 
υπάρχον κυκλοφοριακό δίκτυο του Δήμου μας με την 
κίνηση των απορριμματοφόρων και των μηχανημάτων 
ανυψώσεων για συντήρηση βλαβών ηλεκτροφωτισμού 
και επιπλέον να διασφαλίζεται η δημόσια υγεία με την 
απομάκρυνση καθημερινά των απορριμμάτων, β)των 
απρόβλεπτων και έκτακτων αναγκών των ηλεκτρολο¬ 
γιών δικτύων του Δήμου καθώς και την φροντίδα των 
κοινόχρηστων χώρων της ευρύτερης περιοχής μαζί με 
τους γύρω οικισμούς της πόλης μας. Όλα αυτά καθιστούν 
επιτακτική την ανάγκη πρόσθετης και υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των αναφερόμενων υπηρεσιών και πέρα του 
καθιερωμένου ωραρίου καθώς και προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας. 

21. Το Τμήμα Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού 
οργάνωσης καιΤΠΕ σύμφωνα με το οποίο καθ'όλη τη δι¬ 
άρκεια του έτους παρουσιάζονται ανάγκες υποστήριξης 
εκδηλώσεων, ζωντανών μεταδόσεων καθώς και παρου¬ 
σιάσεων που διεξάγονται είτε στο Συνεδριακό Κέντρο 
είτε σε διάφορα άλλα σημεία του Δήμου, η οποία αφορά 
την ρύθμιση βιντεοπροβολών, ρυθμίσεις υπολογιστών 
καθώς και διαδικτυακή υποστήριξη, τα οποία απαιτούν 
παρουσία του ειδικευμένο προσωπικό του τμήματος 
(Πληροφορικής). Εξάλλου δεν είναι λίγες και οι ανάγκες 
αντιμετώπισης βλαβών στο πληροφοριακό σύστημα του 
Δήμου, συνήθως μετά από έκτακτα καιρικά φαινόμενα 
που περιλαμβάνουν διακοπές ρεύματος και βλάβες μη¬ 
χανημάτων μετά από πτώση τάσης, πλημμύρες χώρων 
που επηρεάζουν την λειτουργία των εγκαταστάσεων 
ΤΠΕ. 

22. Το ίδιο ισχύει και για την υπηρεσία Πρασίνου, δε¬ 
δομένου ότι υπάρχει μόνο ένας υπάλληλος και χρήζει να 
απασχολείται και απογευματινά και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου για την κοπή 
κλαδιών δέντρων, παρατεταμένη ξηρασία κατά τους θε¬ 
ρινούς μήνες κ.λπ. 

23. Το ιδιαίτερο Γραφείου Δημάρχου σύμφωνα με το 
οποίο διαπιστώνεται το γεγονός ότι οι τοποθετημένοι 
σε αυτό υπάλληλοι καθώς και ο Ειδικός Συνεργάτης, 
ο Ειδικός Σύμβουλος και ο Επιστημονικός Συνεργάτης 
επικουρούν το Δήμαρχο στο έργο του και συνεργάζο- 
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νται μαζί του εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών σε συνδυασμό με την κατάργηση της 
προβλεπόμενης από την κοινή υπουργική απόφαση 2/3850/0022/19.2.2008 (ΦΕΚ 85 ΥΟΔΔ) πάγιας μηνιαίας απο¬ 
ζημίωσης χωρίς ωράριο εργασίας των Ειδικών Συνεργατών, Ειδικών Συμβούλων και Επιστημονικών Συνεργατών. 

24. Την αριθμ. 23519/13-12-2017 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαυρεωτικήςπερί ύπαρξης 
πιστώσεων για την κάλυψη δαπάνης υπερωριών για το έτος 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 2018). 

25. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2018 για υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού υπάρχει η ανάλογη πίστωση στους παρακάτω κωδικούς: 


Πίνακας 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 


ΠΙΣΤΩΣΗ 


Κ.Α. 


ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 


ΠΟΣΟ 


10.6012 


Αποδοχές 


Υπερωριακής 


Απασχόλησης 


25.000,00 € 


10.6022 


1.500,00 € 


15.6012 


2 . 000,00 € 


15.6022 


2 . 000,00 € 


20.6012 


70.000,00 € 


20.6022 


15.000,00 € 


30.6012 


3.000,00 € 


30.6022 


1 . 000,00 € 


45.6012 


ΔΕ Χειριστής μηχανημάτων έργου 

1 

ΔΕ Οδηγών 

15 

ΔΕ Οικοδόμων 

2 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

1 

ΔΕ Δενδοκηπουρών 

4 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

1 

ΥΕ κλητήρων θυρωρών 

2 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

27 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

1 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείου 

1 

ΙΔΑΧ 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής 

1 

ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών Μηχανολόγων 

1 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

12 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

6 

ΔΕ Οδηγών 

1 

ΔΕ Χειριστών Μ.Ε (καλαθοφόρου) 

1 

ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρ/κών 

1 

ΔΕ Νοσηλευτών 

1 

ΥΕ Καθαρίστριες Σχολικών Κτιρίων 

6 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

4 

ΥΕ Οικογενειακή Βοηθός 

1 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΠΕ Ειδικοί Συνεργάτες, Σύμβουλοι, 
Επιστημονικοί 

3 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σε μόνιμους 
υπαλλήλους καθώς και υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των διαφόρων υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου, για το έτος 2018 (Α' και Β' Εξάμηνο 
2018) για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές 
απογευματινές, νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα 
στο ανωτέρω σκεπτικό. 

Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω 
κλάδων: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΠΕ Διοικητικού 

3 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

1 

ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού 

2 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΠΕ 2 Εφόρων Πινακοθηκών 

1 

ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων 

1 

ΠΕ 3 Γεωλόγων 

1 

ΠΕ 5 Μηχανικών Μηχανολόγων 

1 

ΠΕ 7 Χημικών Μηχανικών 

1 

ΠΕ 9 Γεωπόνων 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

5 

ΤΕ Μηχανικών Ηλεκτρολόγων 

1 

ΤΕ Μηχανικών Ηλεκτρονικών 

1 

ΤΕ 17 Διοικητικού-Λογιστικού 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

16 

ΔΕ Γραμματέας 

2 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

1 

ΔΕ Εποπτών καθαριότητας 

1 

ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 

1 

ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 

7 


Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ θα βεβαιώνεται από τους 
αρμόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ, θα βεβαιώνεται από τους 
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αρμόδιους προϊσταμένους, των υπηρεσιών καθαριό¬ 
τητας και ηλεκτροφωτισμού, και δεν θα υπερβαίνει τις 
δεκαέξι (16) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο, σύμφωνα με την απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής 34522/28520, (ΦΕΚ 1704/Β /2013), για συνολικά 
32 άτομα. 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες 
για το έτος 2018 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 


Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπερω- 
ριακή απασχόληση, για το έτος 2018 ανέρχεται στο ποσό 
των 121.000,00 € και βαρύνει τους κωδικούς του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου, όπως απεικονίζονται στον πίνακα 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαύριο, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 
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Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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